STATUT
Fundacji ,,TeJ” Twoje Jutro

ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacje pod nazwa Fundacja ,,TeJ” Twoje Jutro, zwana dalej “Fundacjg”, ustanowiona
przez Magdalene Dankowska, zwana dalej “Fundatorem”, aktem notarialnym sporzadzonym
przez notariusza Agate Prinke w kancelarii notarialnej w Poznaniu, ul. abpa Walentego
Dymka 194/32, w dniu 31 marca 2026r.

§2

1. Fundacja dziata pod nazwa Fundacja ,,Te]” Twoje Jutro.

2. Fundacja prowadzi dzialalnos¢ na podstawie przepiséw prawa polskiego,

w tym w szczegblno$ci na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r.

o fundacjach (Dz. U. 1991, Nr 46, poz. 203) i ustawy z 24 kwietnia 2003r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2003r. Nr 96

poz. 873) oraz niniejszego Statutu.

Fundacja ma osobowos$¢ prawng.

Siedziba fundacji jest Poznan.

Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

Terenem dzialalnodci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania celdow moze ona prowadzié

dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

7. Fundacja moze uzywa¢ odznak, pieczeci oraz logo zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

8. Ministrem wiasciwym w sprawach Fundacji jest Minister ds. Edukacji
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§3

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Fundacji.

§ 4

Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych
we wlasciwych bankach zgodnie z przepisami polskiego prawa.

§5

1. Fundacja moze tworzy¢ lub przystepowaé do krajowych lub miedzynarodowych
organizacji 0 podobnym lub tym samym profilu dzialalnosci, w celu realizacji zadan
statutowych.

Fundacja moze wspiera¢ wszystkie organizacje oraz grupy spoleczne w realizacji

ich celow, jezeli cele te sg tozsame z celami Fundacji.
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3. Fundacja moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej jednostkami
organizacyjnymi.

4. Jednostke organizacyjna tworzy Zarzad, w drodze uchwaly, okreslajac zadania,
kompetencje i budzet jednostki.

5. Organem jednostki organizacyjne] jest Kierownik, powolywany 1 odwolywany
przez Zarzad. Kierownik prowadzi sprawy jednostki organizacyjnej
i jest upowazniony do reprezentowania Fundacji na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad.

ROZDZIAL II: CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACJI
§6

Fundacja realizuje swoje cele w sposob zintegrowany i kompleksowy, kierujac
sie misja budowania $wiadomego, odpowiedzialnego i solidarnego spoleczenstwa opartego
na dobrostanie i rozwoju czlowieka, z troska o przyszte pokolenia, poprzez:

1) dziatalnos¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;

2) tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych  programow  edukacyjnych
i wychowawczych;

3) wspieranie rozwoju 1 upowszechniania sztuki, tworczosci artystycznej
oraz edukacji kulturalnej dzieci, mtodziezy i dorostych;

4) wyréownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy, w szczegolnosci
z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej;

5) rozwijanie kompetencji spotecznych, obywatelskich, cyfrowych oraz kompetencji
przyszlosei;

6) edukacje ekologiczna dzieci, mtodziezy i dorostych;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych 1 doradezych w zakresie kompetencji
finansowych, zawodowych i rozwoju kariery;

8) wspieranie wszechstronnego, holistycznego rozwoju dzieci i mlodziezy
w wymiarze psychicznym, emocjonalnym, spolecznym 1 fizycznym,

9) prowadzenie i wspieranie dzialan badawczo-rozwojowych w obszarze edukacji
i psychologii rozwojowe;j;

10) ochrone i promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego dzieci, miodziezy
i kobiet w harmonii z natura;

11) prowadzenie dziatafi profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania kryzysom
psychicznym, uzaleznieniom, przemocy oraz zachowaniom ryzykownym;

12) wspieranie rozwoju odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych
oraz umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;

13) wspieranie 0sob w kryzysie psychicznym oraz ich rodzin;

14) upowszechnianie wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowia i sSwiadomego stylu zycia;

15) wspieranie osob z niepelnosprawnosciami w integracji spolecznej, edukacyjnej
1 zawodowe];

16) dzialania profilaktyczne 1 wspierajace wobec osob zagrozonych uzaleznieniem
oraz 0sob uzaleznionych i ich rodzin;

17) wspieranie rozwoju osobistego, spolecznego i zawodowego mlodziezy i kobiet;

18) wspieranie przedsigbiorczosci, ekonomii spotecznej oraz aktywizacji zawodowej

kobiet, miodziezy i 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym; (%\




19) wspieranie rodzin w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wzmacnianie kompetencji
wychowawczych rodzicow;

20) dzialania na rzecz réwnosci szans oraz przeciwdzialania dyskryminacii;

21) wspieranie rozwoju spoteczenistwa obywatelskiego;

22) organizowanie i promowanie dziatan kulturalnych sprzyjajacych integracji
spofecznej, rozwojowi kreatywnosci oraz budowaniu tozsamosci lokalnej
i miedzypokoleniowej;

23) promowanie idei demokracji, dialogu spotecznego i integracji spotecznej;

24) budowanie 1 wzmacnianie wspélnot lokalnych opartych na wspdlpracy
1 solidarnosci;

25) wspieranie wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej;

26) dziatalno$¢ na rzecz integracji miedzypokoleniowe;j;

27)promowanie  postaw  odpowiedzialno$ci  spolecznej 1  zaangazowania
obywatelskiego;

28) ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za srodowisko naturalne i lokalne zasoby
przyrodnicze;

29)dziatalnos¢ na rzecz ochrony sSrodowiska, zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowania postaw proekologicznych.

§7

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie niepublicznych szkét podstawowych i ponadpodstawowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

2) organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, seminariéw, konferencii,
retreatow, obozéw integracyjnych oraz innych wydarzen o charakterze
edukacyjnym, rozwojowym, terapeutycznym i integracyjnym;

3) tworzenie 1 wdrazanie innowacyjnych programéw edukacyjnych i rozwojowych,
rowniez poza formalnym systemem edukacji;

4) promowanie, organizowanie 1 wspieranie edukacji domowej, tutoringu,
mentoringu, coachingu oraz innych form indywidualnego wsparcia dzieci,
milodziezy i dorostych;

5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, programow stypendialnych i programow
wyréwnywania szans edukacyjnych;

6) prowadzenie punktow wsparcia edukacyjnego i centréw rozwoju kompetencji;

7) udzielanie  wsparcia  psychologicznego,  emocjonalnego,  doradczego,
mentoringowego 1 coachingowego, w tym prowadzenie Kkonsultacji
indywidualnych i grupowych;

8) organizowanie dziatan z zakresu zdrowia psychicznego, profilaktyki uzaleznien
oraz rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

9) tworzenie 1 prowadzenie osrodkéw wspierajacych zdrowie, w tym osrodkow
profilaktycznych, edukacyjnych i1 rozwojowych;

10)realizacje programéw profilaktycznych oraz interwencyjnych skierowanych
do oséb w kryzysie psychicznym, zagrozonych wykluczeniem lub uzaleznieniem;

11) organizowanie grup wsparcia, programow terapeutycznych i programow
integracyjnych;

12) realizacje projektéw badawczo-rozwojowych w obszarach edukacji, psychologii,
zdrowia, ekologii oraz rozwoju spotecznego;




13) opracowywanie analiz, raportow, rekomendacji i modeli systemowych w zakresie
edukacji i profilaktyki zdrowotne;j;

14) wspotprace z  ekspertami, instytucjami edukacyjnymi, naukowymi
i terapeutycznymi w Polsce 1 za granicg;

15) wydawanie materialow edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych
(w tym ksigzek, broszur, materiatéw multimedialnych);

16) prowadzenie  dziatalnosci wydawniczej, informacyjnej 1 medialnej,
w tym organizowanie kampanii spotecznych i edukacyjnych;

17)tworzenie platform edukacyjnych, kurséw online i mnarzedzi cyfrowych
wspierajacych rozwoj dzieci, mlodziezy i dorostych;

18) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli, edukatoréw, trenerow, terapeutow
i wolontariuszy poprzez szkolenia, superwizje i programy rozwoju kompetencji;

19) tworzenie sieci wspolpracy z krajowymi i =zagranicznymi organizacjami,
instytucjami 1 osobami dzialajagcymi na rzecz edukacji, zdrowia 1 rozwoju
spolecznego;

20) organizowanie programéw certyfikacyjnych i akredytacyjnych w obszarze
edukacji i rozwoju;

21)organizacje wydarzen kulturalnych, koncertéw, wystaw i imprez stuzacych
integracji spotecznej oraz promowaniu idei Fundacji;

22) wspieranie inicjatyw stuzacych aktywizacji spotecznej i zawodowe] miodziezy,
kobiet i innych 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

23) organizowanie wolontariatu oraz programéw zaangazowania obywatelskiego;

24)wspélprace z organami administracji publicznej, samorzadami, instytucjami
sektora prywatnego, organizacjami pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi w kraju i za granica;

25) prowadzenie dzialan edukacyjnych w zakresie ochrony s$rodowiska, klimatu
1 ZrOwnowazonego rozwoju;

26) organizowanie warsztatow, projektow 1 programéw promujacych postawy
proekologiczne i odpowiedzialng konsumpcjg;

27)realizacje inicjatyw lokalnych na rzecz ochrony przyrody oraz poprawy jakosci
srodowiska zycia;

28) promowanie zdrowego stylu zycia w harmonii z naturg, w tym edukacji
outdoorowej i dziatan w srodowisku naturalnym;

29) wspieranie projektéow spofecznych taczacych rozwdj czlowieka z troska
o srodowisko naturalne;

30)prowadzenie  odplatnej  dzialalno$ci  pozytku  publicznego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, w zakresie niezbednym do realizacji celow
statutowych;

31) pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze zroédet krajowych i zagranicznych,
publicznych i prywatnych.

Dochdd z dziatalno$ci odplatnej pozytku publicznego shuzy wylacznie realizacji celow

statutowych Fundacji.

Dla osiggniecia swego celu Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osob

prawnych oraz 0s6b fizycznych, ktérych dzialalno$¢ jest zbiezna z jej celem

ROZDZIAL III: ORGANY FUNDACJI

§8
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Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.
Zarzad Fundacji, zwany dalej “Zarzadem”, jest jedynym organem

§9

Zarzad Fundacji sktada sie z 2-5 Cztonkow.

Fundacji.

Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwolywani uchwata Fundatora.

Czlonek Zarzadu moze zrezygnowa¢ z pehienia funkcji sktadajac
oswiadezenie na rece Fundatora.

Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa na skutek $mierci, utraty praw
zrzeczenia si¢ cztonkostwa lub odwotania.

Fundator moze by¢ czlonkiem Zarzadu.

Czionkowie Zarzadu powolywani sg na czas nieokreslony.
Czlonkiem Zarzgdu nie moze by¢ osoba skazana pelnomocnym w
za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub pr:
skarbowe.

§10

Zarzad Fundacji kieruje dzialalnoscig Fundacji, reprezentuje jg na
oraz zarzadza jej majatkiem.

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
kierowanie biezaca dziatalno$cia Fundacji oraz realizacja jej ¢

pisemne

publicznych,

yrokiem
zestepstwo

zewnagtrz

clow statutowych;

2) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia lub odrzucenia subwencji, darowizn,
spadkow i1 zapisdw;

5) ustalanie wielkosci zatrudnienia oraz zasady wynagradzania pracownikéw
Fundacji oraz oséb wspolpracujacych z Fundacja na podstawie umow
cywilnoprawnych;

6) ustanawianie pelnomocnikow Fundacii;

7) uchwalanie rocznych i wieloletnich programow dziatania Fundacji;

8) realizowanie programéw dzialania Fundacji;

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych, sprawozdania z dzialalnosci

Zarzadu 1 przedstawianie ich Fundatorowi;
10) uchwalanie regulamindéw i aktoéw wewnetrznych;

11) wyznaczanie kierownika jednostki organizacyjnej Fundacji, a takze wyznaczanie

innych kluczowych oséb Fundacji;

12) podejmowanie innych, zgodnych ze Statutem, dziatan koniecznych dla sprawnej,

biezacej dziatalnosci Fundacji.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje dowolny Cztonek Zarzadu w formie

z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zarzad wybiera przewodniczacego posiedzenia.
Zarzad podejmuje decyzje droga uchwaly. Uchwaly zapadajg zwy
gloséw w obecnosci co najmniej potowy Czlonkow.

pisemne;j

kta wigkszoscia

Jezeli Czlonkowie Zarzadu wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, glosowanie

poza posiedzeniami Zarzadu moze odbywac sie¢ z wykorzystaniem

srodkdow
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komunikacji elektroniczne;j.

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji

elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajacym

doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w glosowaniach na posiedzeniach

Zarzadu odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej Czlonek
Zarzadu moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ wynagradzani, co musi zosta¢ okreslone w formie
uchwaly Zarzagdu.

Kazdy Cztonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego sktadania oswiadczen
woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Fundacji.

ROZDZIAL IV: MAJATEK I DOCHODY FUNDACJI
§ 11

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zalozycielski w kwocie 600,00 zt (szescset
ztotych) oraz srodki finansowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte przez Fundacje
w toku jej dziatania

Fundacja odpowiada za swoje zobowiazania calym swoim majgtkiem.

Realizacja celow Fundacji finansowana jest z funduszu oraz z dochodow uzyskanych
przez Fundacjg, na zasadach przewidzianych w niniejszym Statucie.

§12

Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegolnoscei z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

krajowych i zagranicznych darowizn, spadkéw, zapisow;

dotacji, datkow, subwencji oraz grantéw;

dochodow ze zbidrek i imprez publicznych;

dochodéw z majatku nieruchomego i ruchomego Fundacji;

zysku z lokat w bankach i instytucjach rynku kapitalowego w kraju i zagranica;
operacji finansowych;

aukgeji internetowych;

innych dozwolonych prawem Zrodet.

§13

Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisow

mog3a by¢ uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli
spadkobiercow lub donatordw.

W przypadku powotania fundacji do dziedziczenia Zarzad Fundacji skiada
oswiadczenie o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wowczas,
edy w chwili skladania tego o$wiadczenia jest oczywiste, Ze stan czynny spadku




(5]

znacznie przewyzsza dtugi spadkowe.
§ 14

Caly dochdd fundacji (nadwyzka przychodow nad kosztami) przeznaczany

jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego okreslone w §6.

Fundacja nie ma prawa:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do Fundatora, Czlonkéw Zarzadu lub pracownikéw oraz oséb,
z ktorymi Fundator, Czlonkowie Zarzadu oraz pracownicy organizacji pozostaja
w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz Fundatora, Czlonkéw Zarzadu
lub pracownikoéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do osob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz Fundatora, Czlonkéw Zarzadu
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b ftrzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

4) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktéorych uczestnicza Fundator,
Cztonkowie  Zarzadu lub  pracownicy oraz ich o0so6b  bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

ROZDZIAL V: ZMIANA STATUTU
§15

Zmian Statutu Fundacji dokonuje Fundator z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu. Zmianie moga ulec takze cele Fundacji.
Zmiana Statutu nastepuje w formie pisemne;.

ROZDZIAL VI: LIKWIDACJA FUNDACJI
§ 16

Fundacja ulega likwidacjt w przypadku osiggniecia celow, dla ktérych zostata
ustanowiona, albo w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkéw finansowych 1 majatku.
Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

Likwidatorami Fundacji sa Cztonkowie Zarzadu, chyba ze Fundator postanowi
inaczej.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji moga zosta¢
przeznaczone moca uchwaly Zarzadu na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej
Polskiej fundacji o zblizonych celach statutowych.

W przypadku $mierci Fundatora, wszelkie kompetencje Fundatora przechodzg, z mocy

-




Statutu, na Zarzad Fundacji.

Poznan, dnia 3.04.2026r.

.................................................................

Miejscowosé, data Podpis Fundatora




